




تقرير لس ا�دارة السابع والعشرون
للسنة المنتهية 	
٣١ كانون ا�ول ٢٠٢٣

شـركـة الـبـحـر المـتـوســط للاسـتـثـمــارات السـياحـيـة

المـسـاهـمـة العـامـة المـحــدودة





حضرة صاحب الجلالة
الملك عبدا� الثا� بن الحسين المعظم





حضرة صاحب السمو الملكي
الحسين بن عبدا� الثا� و� العهد
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  السید خلیل محمود خلیل ابو الرب

  مجلس الادارة عضوالمنصب : 

 أردني. الجنسیة :  .١٩٧٦من موالید عام  -
  لندن.  –بكالوریوس في علوم إدارة الأعمال والتسویق / جامعة ھورن  -
 . The Real Estate Development –Lebanonعضو مجلس إدارة في شركة   -
 ١٩٩٦) من عام KBASفي شركة خالد بن أحمد السویدي للتجارة والمقاولات الصناعیة ( تقلد عدة مناصب -

 عام. وحتى تاریخھ آخرھا نائب مدیر 
 الشركة الوطنیة لصناعة الكلورین.  - رئیس مجلس الادارة  -
 شركة تجانس لتملك واقامة المشاریع التجاریة. -رئیس مجلس الادارة   -
 شركة تكاتف للاستثمارات الزراعیة والصناعیة.  -نائب رئیس مجلس الادارة  -
 شركة فیلادلفیا للتأمین.  - رئیس مجلس الادارة  -
 شركة البعد الخماسي للتطبیقات الذكیة.   -مدیر عام  -
 شركة مجمع الخدمات للصناعات الوطنیة.  - رئیس مجلس الادارة  -
 شركة المتساندة للمشاریع الزراعیة.   -مدیر عام  -
 شركة غاز الاردن المسال.   -مدیر عام  -

  

  العقر محمد محمودایھاب السید  

 . ١٩/٣/٢٠٢٣من تاریخ  مجلس الادارة  عضوالمنصب : 

 الجنسیة : قطري. .١٩٧٧من موالید عام  -
 . ٢٠٠٠واشنطن عام  –بكالوریوس إدارة أعمال من الجامعة الأمریكیة  -
 .٢٠٠١عام  ةدراسات علیا / إدارة مالی -
 عضو مجلس إدارة بنك الاستثمار العربي الأردني.  -
 .٢٠٠٣ – ٢٠٠١قطر من عام  –مساعد مدیرعلاقات الخدمات البنكیة الخاصة ، بنك كریندلیز   -
 .٢٠٠٦ – ٢٠٠٣مساعد مدیرعلاقات الخدمات البنكیة، قسم الشركات بنك ستاندرد تشارترد/ الدوحة من عام   -
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧عضو مجلس إدارة سلطة السیاحة القطریة من عام  -
 . شریك و إداري في شركة السیل للمقاولات / دولة قطر -
 . شریك و إداري في شركة الشراع العقاریة / دولة قطر -

  

  عبدالقادر ھاني عبدالقادر القاضي السید 

  . ١٩/٣/٢٠٢٣من تاریخ  مجلس الادارة  عضوالمنصب : 

 الجنسیة : أردني.  .١٩٩٦من موالید عام  -
 .٢٠٢١ر في علوم تطویر العقارات من جامعة نیویورك عام  ماجستی -
 . ٢٠١٨عام – Lynn universityبكالوریوس في علوم إدارة الأعمال الدولیة من  -
 . ٢٠١٣ Cambridge university- - Englandانجاز البرنامج الاكادیمي في   -
 شركة بترا لانشاء وادارة المطاعم.  نائب رئیس ھیئة مدیرین -
    في بنك الإستثمار العربي الأردني. التطویر الأعم مدیر -
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